Kauno lopselio-darzelio ,,Volungéle
Direktorés 2024 m. sausio 2 d.
jsakymu Nr. V- 3

DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS NUSTATYMAS
KAUNO LOPSELYJE-DARZELYJE ,,VOLUNGELE“

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistema nustato gaires bei kriterijus, pagal kuriuos turéty biti
rengiamos biudzetiniy Svietimo jstaigy (ikimokyklinio ugdymo mokyklos) (toliau — jstaiga)
darbuotojy, dirbané¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemos ir
teikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka darbuotojus atstovaujantiems
subjektams informavimui ir konsultavimui.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu (toliau- Istatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau - Vyriausybés
rekomendacijos), Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés
vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis VieSojo
valdymo agentiiros interneto svetainéje.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jei néra tai nustatancios
kolektyvinés sutarties, darbo apmokéjimo sistema nustato jstaigos vadovas ir padaro jg prieinamg
susipazinti visiems jstaigos darbuotojams.

4. Prie§ nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti atliktos informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

5. Istaigos darbo apmokéjimo sistemoje nurodomi:

5.1. darbo apmokéjimo principai, nurodyti Vyriausybés rekomendacijy 5 punkte;

5.2. jstaigos taikomas pareigybiy grupavimo j pakopas buidas;

5.3. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai ir jy
apraSymas;

5.4. istaigos pareigybiy struktiira;

5.5. pareiginiy algy koeficienty intervalai;

5.6. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydziai;
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5.7. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka;

5.8. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, jei nenustatoma kintamoji dalis, atvejais
salygos ir tvarka;

5.9. jstaigos darbo apmokéjimo sistemos perziiiréjimo ir keitimo tvarka.

6. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. priemokos;

6.3. piniginés iSmokos;

6.4. mokeéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

6.5. pareiginés algos kintamoji dalis, kuri galioja iki 2024 mety kasmetinio veiklos
vertinimo, vyksian¢io 2025 metais.

7. Mokytojams (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistams, mokykly vadovams,
Ju pavaduotojams ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjams, Svietimo pagalbos jstaigy
vadovams, jy pavaduotojams ir skyriy vedéjams, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau —
Pedagoginés pareigybés) ir kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Jstatymo 2
priede nurodytais pareiginés algos koeficienty dydziais. Rekomendacijomis turéty biiti remiamasi
nustatant veiklos sudétinguma, kuriy konkre¢iy dydziy Istatymo 2 priedas nereglamentuoja, taip pat

skiriant priemokas, skatinant, 1§ dalies vertinant vadovaujancius jstaigos darbuotojus.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

8. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesc¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiiry, amzZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy

kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.
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111 SKYRIUS
ISTAIGOS PAREIGYBIU STRUKTURA

9. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti jstaigoje
rekomenduotina sukurti jstaigos pareigybiy struktiirg, pareigybes grupuojant j pakopas.

10. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo zemiausios iki auks$ciausios pakopos sukuriant
jstaigos pareigybiy struktiirg turi atspindéti salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertés
kirime, t. y. vaidmenj jgyvendinant jstaigos veiklos tikslus.

11. Istaigos pareigybes, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas atsizvelgiant i tai,
kad Jstatymo 1 priede nurodyti minimalis pareiginés algos koeficienty dydziai, rekomenduojama
skirstyti | 5 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje biidu. Auksc¢iausia yra 5 pakopa, zemiausia - 1
pakopa. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
Istatymo 2 priedu, | istaigos pareigybiy struktiirg skirstant pareigybes i pakopas, nejtraukiamos
(Rekomendacijy 1 priedas).

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

12. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, virSijanCius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus,
rekomenduotina:

12.1 islaikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksc¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

12.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijus:

12.2.1 veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

12.2.2 veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

12.2.3 darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

12.2.4 issilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i$silavinimo biitinuma;

12.2.5 atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz

laukiama rezultatg.
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13. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
Kriterijus vertinamas balais: auksCiausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (Rekomendacijy 2
Priedas). Visy 5 pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai
susumuojami ir priklausomai nuo bendros baly sumos kickviena pareigybés pakopa skirstoma j 2
lygius (I lygis aukstesnis, bendra baly suma didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly suma mazesné).
14. Pareigybe rekomenduojama vertinti kaip laisva, t. y. neuzimta, apsibréziant pareigybei

keliamus reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

15. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reik§més (Rekomendacijy 3 priedas).

16. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

17. AukSc¢iausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
istaigos vadovo pavaduotojui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

18. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reik§mes nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo
zemesniy ] aukStesnes pareigybiy pakopas.

19. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga — ne mazesné kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybeés

patvirtinta minimalioji ménesiné alga.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS ATLIKUS
VEIKLOS VERTINIMA

20. Istaigos darbuotojy veiklos vertinimas atlickamas Istatymo nustatyta tvarka.

21. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virSijanti ltikescius, tiesioginio vadovo
sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir ne
daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnis negu tai pareigybei
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas (jei darbuotojo turimas pareiginés algos
koeficientas nesiekia vidutinio pareiginés algos koeficiento, rekomenduojama didinti 0,09, jei siekia

vidutinés pareiginés algos koeficientg didinti 0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus negali



5
buti virSyti jstaigai darbo uzmokesciui skirti asignavimai.

22. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti luikes¢iy, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis
pareigings algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnis negu tai pareigybei nustatytas maziausias pareiginés
algos koeficientas.

23. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lukesCius ar i$ dalies
atitinkanti lukescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

24. Jstaigos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus iS eilés jvertinama kaip virsijanti likescius,
bent vieng kartg per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesn¢ pareiging alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal jstaigos darbo apmokéjimo
sistema.

25. Istaigy darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas pagal tvarka, nustatyta iki
Sio Istatymo jsigaliojimo, t. y. jvertinus veiklg gerai rekomenduojama nustatyti 5 proc. kintamaja
dalj, jvertinus labai gerai - 15 proc. kintamaja dalj, nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty
asignavimy. Taip pat jvertinus darbuotojy veikla uz 2023 metus labai gerai rekomenduojama
darbuotojui nustatyti ne mazesnj kaip 0,06 ir ne didesnj kaip 0,09 pareiginés algos koeficienta,

nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

VII SKYRIUS
PRIEMOKQOS, SKATINIMAS

26. Jstaigos darbuotojams vadovo jsakymu gali biiti skiriamos §ios priemokos:

26.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

26.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

26.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevir$ijant nustatytos darbo laiko trukmes.

27. Istaigos darbuotojams rekomenduojama skirti tokio dydzio priemokas: vadovo
pavaduotojams nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos, padaliniy vadovams, specialistams,
kvalifikuotiems darbuotojams, darbininkams - nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio.

28. Rekomenduojama jstaigoje sudaryti objektyviy kriterijy, pagal kuriuos mokama,
priemoka, saraSa, konkrecius skiriamy priemoky dydzius pagal atskirus kriterijus, priemoky
sumavimo taisykles ir kitas priemoky skyrimo sglygas, siekiant laikytis teisingo mokéjimo uz darba,

vienodo atlyginimo uz tokj patj ar lygiavertj darba principy. Konkrety priemokos dydj nustato jstaigos



vadovas.

29. Kiekviena priemoka, nurodyta Jstatymo 8 straipsnio 1 dalyje negali buti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemokos
skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

30. [staigos darbuotojai gali biti skatinami Jstatymo nustatyta tvarka Siomis skatinimo

priemonémis:

30.1. padéka;

30.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j iSskirtinj indél;
igyvendinant jstaigai nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius arba uz
pasiektus padalinio strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (taciau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

30.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

30.4. vienkartine pinigine iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

30.5 finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos

pareiginés algos dydzio suma per metus.

31. Istaigos darbuotojai skatinami nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

32. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidimag, neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukeséius. Darbuotojai, turintys galiojan¢iag nuobauda uz Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo pazeidimus, gali buti skatinami tik pragjus Lietuvos Respublikos viesyjy
ir privaCiy interesy derinimo jstatyme nurodytiems terminams nuo sprendimo pripaZinti juos
pazeidusiais Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo reikalavimus
priémimo dienos.

VIl SKYRIUS
PEDAGOGINIU PAREIGYBIU, KURIOMS DARBO UZMOKESTIS NUSTATOMAS
PAGAL JSTATYMO 2 PRIEDA, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU PADIDINIMAS
DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

33. Pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal jstatymo 2
prieda, pareiginés algos koeficienta dél veiklos sudétingumo rekomenduotina didinti taikant Jstatymo
2 priede nurodyty intervaly vidurkj (pvz., jei rekomenduotina didinti nuo 1-15 proc., tai taikyti
vidurkj, t. y. 8 proc.).

34. Didinant pedagoginéms pareigybéms, kurioms darbo uzmokestis mokamas pagal

Jstatymo 2 prieda, pareiginés algos koeficientg dé¢l veiklos sudétingumo negalima virSyti konkreciai
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ugdymo reikmei, 1§ kurios mokamas darbo uzmokestis, skirty mokymo 1¢Sy (pvz., mokytojams-

ugdymo planui jgyvendinti skirty mokymo lesy).

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Isigaliojus Istatymui darbuotojy pareiginé¢ alga perskaiiuojama pareiginés algos
pastovigja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio. Apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy
daliy darbuotojo naudai. Jei skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz
0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas. Nustatytas pareiginés algos koeficientas
fiksuojamas ir gali kilti tik per veiklos vertinimg.

36. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka nustatytg iki [statymo
isigaliojimo, vadovaujantis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*, nustatyta
tvarka, iSskyrus metiniy uZzduoCiy nustatymg. Lukesciai de¢l 2024 mety veiklos nustatomi
vadovaujantis Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudzetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu
Nr. 6 ,,D¢l Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo

tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka.



Kauno lopselio-darzelio ,,Volungélé*
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
1 priedas

ISTAIGU PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybeé
pakopa

5. Vadovo pavaduotojas

5.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams) I lygis

5.2 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tkiO reikalams) Il lygis

4, Padalinio vadovas

4.1 Padalinio vadovas (medicinos padalinio vadovas, tkio padalinio vadovas) | lygis
4.2 Padalinio vadovas ( medicinos padalinio vadovas, Gkio padalinio vadovas) Il lygis
3. Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,

administratorius, sandélininkas, metodininkas, bendrosios praktikos slaugytojas,
archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos vertéjas, dietistas, ergoterapeutas,
kineziterapeutas, gydytojas, masazuotojas, technikas, dailininkas, drabuziy dizaineris,
neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatorius, tarptautinio bakalaureato
koordinatorius) | lygis

3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas,
administratorius, sandélininkas, metodininkas, bendrosios praktikos slaugytojas,
archyvaras, bibliotekininkas, gesty kalbos vertéjas, dietistas, ergoterapeutas,
kineziterapeutas, gydytojas, masaZuotojas, technikas, dailininkas, drabuZiy dizaineris
neformaliojo (papildomo) ugdymo organizatorius, tarptautinio bakalaureato
koordinatorius) Il lygis

2. Kvalifikuotas darbuotojas

2.1 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokytojo padéjéjas, auklé, Gkio darbuotojas, vairuotojas, laborantas, slaugytojo
padéjéjas, individualios priezitiros darbuotojas, muzikos instrumenty derintojas) | lygis

2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas,
mokytojo padéjéjas, individualios prieziliros darbuotojas, auklé, Gikio darbuotojas,
vairuotojas, laborantas, slaugytojo padéjéjas, muzikos instrumenty derintojas) Il lygis

1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés darbininkas,
budétojas, bendrabucio budétojas, baseino priZilrétojas, scenos drabuZiy
tvarkytojas)




Kauno lopselio-darzelio ,,Volungélé*

darbo apmokéjimo sistemos nustatymo

2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiu Pareigybiu Pareigybiy lyginimo Kkriterijy Pareigybiy
lyginimo lyginimo rodikliy reik§més lyginimo Kriterijy
kriterijai Kriteriju rodikliy
rodikliai jvertinimas balais
veiklos apimties mokiniy skaicius 1001 ir daugiau mokiniy 5
601-1000 mokiniy 4
351-600 mokiniy 3
151-350 mokiniy 2
Iki 150 mokiniy 1
veiklos specialiyjy poreikiy | daugiau kaip 50 vaiky, turinciy 5
sudétingumo turinciy mokiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
skaicius mokykloje
nuo 36 iki 50 vaiky, turinciy 4
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
nuo 26 iki 35 vaiky, turinciy 3
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
nuo 11 iki 25 vaiky, turinciy 2
specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokykloje
iki 10 vaiky, turinciy specialiyjy 1
ugdymosi poreikiy mokykloje
darbo patirtis profesinio darbo daugiau kaip 15 mety 5
patirtis metais
nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 4
mety
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
Iki 2 mety 1
iSsilavinimas reikalaujamas aukstasis universitetinis su magistro 5
iSsilavinimo lygis laipsniu
aukstasis universitetinis 4
aukstasis koleginis 3
ne Zemesnis kaip aukstesnysis 2
iSsilavinimas
ne Zemesnis kaip vidurinis 1
iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné
kvalifikacija
atsakomybeé atsakomybé uz priskirta daugiau kaip 50 pavaldziy 5
Zmones darbuotojy
priskirta nuo 31 iki 50 pavaldziy 4
darbuotojy
priskirta nuo 16 iki 30 pavaldziy 3
darbuotojy
priskirta iki 15 pavaldziy darbuotojy 2
neturi pavaldZiy darbuotojy 1




