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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ApraSo paskirtis ir jo taikymas.

1.1. Sis Aprasas numato Kauno lopSelio-darZelio “Volungélé* (toliau — lopSelio-darZelio) pedagogy
ir kity darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokeéjimo sglygas ir
dydzius, materialines pa3alpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos
vertinima.

II SKYRIUS
DARBUOTOJUY PAREIGYBES

2. Pareigybiy lygiai.

2.1. Lopselio darZelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i¥silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu arba aukstasis koleginis igsilavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu pareigybés;

2) B lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar specialusis
vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis igsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.
3. Lop3elio-darZelio grupé ir pareigybiy grupés.

3.1. Lopselis-darZelis priskiriamas III grupei — kadangi pareigybiy sgraSe nustatytas darbuotojy
pareigybiy skai¢ius yra daugiau nei 51 darbuotojy.

3.2. LopSelio-darZelio darbuotojy pareigybés suskirstytos j §ias grupes:

1) lopSelio-darzelio vadovo ir jo pavaduotojo pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant j
biiting i8silavinima toms pareigoms eiti;

2) pedagogai priskiriami A2 lygiui;

3) specialistai priskiriamos B lygiui, atsizvelgiant j biiting i¥silavinima toms pareigoms;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

4. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybiy sarasas ir darbuotojy pareigybiy apraS§ymas.
4.1.Lopselio-darzelio vadovas sudaro Lop3elio-darzelio darbuotojy pareigybiy sgrasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos fikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinima konkregiai pareigybei jvardyti.

4.2. Lopselio-darZelio direktorius pareigybiy sarada bei pedagogy ir kity darbuotojy tarifinj sgrasa
tvirtina pagal Zemiau nurodytg lentele.



Pareigos Pareigy pavadinimas pagal kodas lygis Grupé
klasifikatoriy |
Direktorius Svietimo jstaigos vadovas 134101 | A2 1 j
Direktoriaus pavaduotojas | Pavaduotojas 112036 A2 1
ugdymui
' Meninio ugdymo | Meninio ugdymo mokytojas | 235501 A2 3
mokytojas
PrieSmokyklinio ugdymo | Mokytojas 234202 A2 3
mokytojas
Ikimokyklinio ugdymo | Mokytojas 234201 A2 3
mokytojas
| Logopedas Logopedas 235202 A2 3 )
‘Psichologas Psichologas 263401 | A2 3
Socialinis pedagogas ) Socialinis pedagogas 235901 A2 3
' Specialusis pedagogas Specialusis pedagogas 235201 A2 3
Mokytojo padéjéjas Mokytojo padéjéjas 531201 C 4
Ir Ukio padalinio vadovas Ukvedys 515101 B 3
D(ﬂmentq specialistas Dokumenty specialistas 412005 | A 3 o
| In_formaciniq technologijy ! Sistemﬁ administratorius 252202 B 3
sistemy administratorius
Sandélininkas Sandélininkas 432107 C 4
Viréjas Viréjas - [512000 | C 4
' Virtuvés darbininkas Darbininkas 941201 D 5
iimokyklinio ugdymo | LopSelio — darzelio mokytojy | 531101 C 4
| mokytojo padéjéja padéjéjas _
' Ukio darbuotojas | Okio darbuotojas 515101 | C 4
} Kiemsargis —T(iemsargis 961303 D 1s
Valytojas Valytojas 911209 | D
' Skalbiniy tvarkytoja | Darbininkas 1911211 | D |

4.3. Lopselio-darzelio vadovas tvirtina ~ LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy apra$ymus, o
LopSelio-darZelio vadovo pareigybés apra§yma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija. Lietuvos Respublikos Vyriausybé ar jos jgaliota institucija
patvirtina Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apra§ymo metodika.

4.4. LopSelio-darzelio darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) pareigybes lygis;

4) specialus reikalavimai, keliami $ias pareigas einandiam darbuotojui (i$silavinimas, darbo patirtis,
profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.



111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

5. Darbo uzmokestis.

5.1. Lopselio-darZelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

2) priemokos;

3) premijos.

5.2. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma darbo sutartyje ir (ar) vidaus ar darbo tvarkos taisyklése.
Prie§ nustatant darbo apmokéjimo sistema, turi biiti jvykdytos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Darbo apmokéjimo
sistemoje, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymo (2017-01-17 Nr. XIII- 198) nuostatas, detalizuojami pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijai (veiklos sudétingumas, darbo kriivis, atsakomybés lygis,
papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimas ir panasiai), Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2022 m. lapkridio 24 d.
Nr.XIV-1559 pakeistas 10 straipsnio 2 dalis; papildytas 11 straipsnis 4 dalimi; pakeistas 14 straipsnio
4 dalis; 9 dalies 4 punktas; 14 straipsnio 10 dalies 4 punktas; Pakeistas 4 straipsnio 1priedas.; 5
straipsnio 2 priedas; 6 straipsnio 3 priedas ; 6 straipsnio 3 priedas; 7 straipsnis 4 priedas; 8 straipsnis
5 priedas.

6. Pareiginés algos bazinis dydis.

6.1. Ateinan¢iy finansiniy mety pareiginés algos bazinis dydis, atsiZvelgiant j praéjusiy mety viduting
meting infliacijg (skai¢iuojant nacionalinj vartotojy kainy indeksg) ir kity vidutinio darbo uzmokesgio
vieSajame sektoriuje dydZiui bei kitimui poveik] turingiy veiksniy jtakg, nustatomas nacionalinéje
kolektyvinéje sutartyje.

6.2. Jeigu nacionaliné kolektyviné sutartis néra sudaryta arba pakeista iki einamyjy mety birzelio 1
dienos, ateinan¢iy finansiniy mety pareiginés algos bazinj dydj Lietuvos Respublikos Vyriausybés
teikimu, atsizvelgdamas j $io straipsnio 1 dalyje numatytas aplinkybes, tvirtina Lietuvos Respublikos
Seimas iki Lietuvos Respublikos Seimo rudens sesijos pabaigos. Tvirtinamas naujas pareiginés algos
bazinis dydis negali biiti maZesnis uz esama pareiginés algos bazinj dydj, i¥skyrus atvejus, kai i§
esmes pablogéja valstybés ekonominé ir finansiné buklé.

7. Pareiginés algos pastovioji dalis.

7.1. LopSelio-darZelio darbuotojuy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

7.2. Lop3elio-darZelio darbuotojy, iSskyrus vadova ir jo pavaduotojg, bei darbininky, pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 2,3 ir 4 priedus, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj, kuri apskaifiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
apraS§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogidkos
pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijos.

7.3. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

8. Pareiginés algos kintamoji dalis.

8.1. Lopselio-darzelio darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j
darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uZdavinius, tagiau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieniems metams.



8.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinimg, nustatoma
vieniems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

8.3. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

9. Priemokos.

9.1. Priemokos uZ papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés, ar uz papildomy pareigy ar
uzduo€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali vir§yti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

10. Premijos.

10.1. Lopselio-darzelio darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biti skiriamos
premijos, atlikus vienkartines ypa¢ svarbias Lopselio-darZelio veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau
kaip vieng karta per metus gali biti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai biudZetinés Lopselio-
darzelio darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali virgyti darbuotojui nustatytos
pareigings algos pastoviosios dalies dydZio. Jos skiriamos nevir§ijant biudZetinei jstaigai darbo
uzmokesciui skirty 1ésy.

11. BiudzZetiniy jstaigy darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimas ir skatinimas.

11.1. Lop3elio-darZelio darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti biudzetiniy istaigy
darbuotoju, iSskyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uZduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodikljus.

11.2. Metinés veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai Lop3elio darzelio
darbuotojui turi biiti nustatyti kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam
Lopselio-darZelio darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos. Jeigu priémus i
pareigas LopSelio-darZelio darbuotojg iki einamujy kalendoriniy mety pabaigos licka maZiau kaip 6
menesiai, tokiam darbuotojui metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi
kitiems metams iki kity mety sausio 31 dienos, o einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai nenustatomi.

11.3. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Lop3elio darZelio
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

11.4. Darbuotojy metiné veikla gali biiti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai,

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

11.5. LopSelio-darzelio darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teis¢ skysti darbo
ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Lop3elio-darzelio darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa rengia ir tvirtina lopelio-darzelio
direktorius.
14. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apradas galioja tol, kol nesudaromas kitas.




